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南宁学院新工科大楼、新文科大楼项目工程设计

（E4501002816020540001001）澄清公告（三）

一、项目基本情况

原公告的采购项目编号：E4501002816020540001001

原公告的采购项目名称：南宁学院新工科大楼、新文科大楼项目工程设计

首次公告日期：2022 年 8 月 4 日

二、更正信息

更正事项：□采购公告 ☑采购文件 □采购结果

更正内容：

序

号
更正项 更正前内容 更正后内容

1

第三章 评

标办法

“2.2.1分值

权重构成

(总权重 100%

分)”

A、商务标部分：20%

B、技术标（设计组织实施）部分：25%

C、设计方案部分（如有）：45%

D、企业信誉实力得分：10%

A、商务标部分：20%

B、技术标明标部分：10%

C、技术标暗标部分：15%

D、设计方案部分（如有）：45%

E、企业信誉实力得分：10%
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第三章 评标

办法“2.2.1

（1）资信业

绩评分标准”

资信业

绩（分

值：50

分）

评分规则：2019 年 8 月 1

日至投标截止时间前具有类

似工程设计业绩，每个得 50

分，满分 50 分。

资信业

绩（分

值：50

分）

评分规则： 2019 年 8 月 1 日

至投标截止时间前具有类似工程

设计业绩，每个得 25 分，满分

50 分。
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第三章 评标

办法“2.2.2

（2）技术标

（设计组织实

施）（满分10

0分）”

技术标（设计组织实施）（满分100分）
技术标（设计组织实施）（设计实施人员配备

权重10%，设计实施方案权重 15%）
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第三章 评标

办法“2.2.2

（2）技术标

（设计组织实

施）”

（1）设

计实施

人员配

备（分

值：40

分）【备

注:每个

（1）项目负责人：必须与资

格审查合格通过的项目负责

人在名称、专业、执业注册

（如有）、业绩和工作经历

等方面一致。

（1）设

计实施

人员配

备（分

值：100

分）【备

注:每个

（1）项目负责人：必须与资格审

查合格通过的项目负责人在名

称、专业、执业注册（如有）、

业绩和工作经历等方面一致。

优(20 分):具备全日制大学本科及
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小点设

优、良、

中、一

般、差，

并对各

评分等

级设置

一个具

体分值，

不设评

分区间。】

优(10 分):具备全日制大学本

科及以上学历，且具有工程

类高级及以上职称。

良(8 分):具备全日制大学专

科学历，且具有工程类高级

及以上职称。

中(6 分):具备非全日制大学

本科及以上学历，且具有工

程类高级及以上职称。

一般(4 分):具备非全日制大

学专科学历，且具有工程类

高级及以上职称。

差(2 分): 具备大学专科以下

学历，且具有工程类高级及

以上职称。

【备注：项目负责人应附身

份证、学历证、职称证、执

业注册信息等相关证明材

料。项目负责人应附社保缴

费证明原件扫描件，管理过

的项目业绩须附合同协议书

的封面及相关内容页或中标

通知书复印件。】

（2）其他主要设计人员要

求：

①专业设计人员最低配置不

少于 6 人，专业设计人员有：

建筑设计专业负责人 1 人、

结构设计专业负责人 1 人、

给排水专业负责人 1 人、电

气设备专业负责人 1 人、暖

通专业负责人 1 人、造价编

制负责人 1 人。

优(30 分): 投入专业设计负

小点设

优、良、

中、一

般、差，

并对各

评分等

级设置

一个具

体分值，

不设评

分区间。】

以上学历，且具有工程类高级及

以上职称。

良(16 分):具备全日制大学专科学

历，且具有工程类高级及以上职

称。

中(12 分):具备非全日制大学本科

及以上学历，且具有工程类高级

及以上职称。

一般(8 分):具备非全日制大学专

科学历，且具有工程类高级及以

上职称。

差(4 分): 具备大学专科以下学

历，且具有工程类高级及以上职

称。

【备注：项目负责人应附身份证、

学历证、职称证、执业注册信息

等相关证明材料。项目负责人应

附社保缴费证明原件扫描件，管

理过的项目业绩须附合同协议书

的封面及相关内容页或中标通知

书复印件。】

（2）其他主要设计人员要求：

①专业设计人员最低配置不少于

6 人，专业设计人员有：建筑设

计专业负责人 1 人、结构设计专

业负责人 1 人、给排水专业负责

人 1 人、电气设备专业负责人 1

人、暖通专业负责人 1 人、造价

编制负责人 1 人。

优(80 分): 投入专业设计负责人

中具备相应专业国家注册执业资

格证书且具备高级或以上职称的

不少于 5 人。

良(64 分): 投入专业设计负责人
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责人中具备相应专业国家注

册执业资格证书且具备高级

或以上职称的不少于 5 人。

良(24 分): 投入专业设计负

责人中具备相应专业国家注

册执业资格证书且具备高级

或以上职称的不少于 4 人。

中(18 分): 投入专业设计负

责人中具备相应专业国家注

册执业资格证书且具备高级

或以上职称的不少于 3 人。

一般(12 分): 投入专业设计

负责人中具备相应专业国家

注册执业资格证书且具备高

级职称的不少于 2 人。

差(6 分): 投入专业设计负责

人中具备相应专业国家注册

执业资格证书且具备高级职

称的不少于 1 人。

【备注：项目组人员应附身

份证、学历证、职称证、执

业注册信息等相关证明材

料，且应附社保缴费证明原

件扫描件。】

中具备相应专业国家注册执业资

格证书且具备高级或以上职称的

不少于 4 人。

中(48 分): 投入专业设计负责人

中具备相应专业国家注册执业资

格证书且具备高级或以上职称的

不少于 3 人。

一般(32 分): 投入专业设计负责

人中具备相应专业国家注册执业

资格证书且具备高级职称的不少

于 2 人。

差(16 分): 投入专业设计负责人

中具备相应专业国家注册执业资

格证书且具备高级职称的不少于

1 人。

【备注：项目组人员应附身份证、

学历证、职称证、执业注册信息

等相关证明材料，且应附社保缴

费证明原件扫描件。】
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第三章 评标

办法“2.2.2

（2） 技术标

（设计组织实

施）”

（2）设计实施方案 【暗标，如无特殊

要求（城市轨道交通工程项目和铁路综

合交通枢纽站城一体化项目投标可以

采用明标），设计实施方案采用暗标进

行投标。】（分值：60 分）【备注:每

个小点设优、良、中、一般、差，并对

各评分等级设置一个具体分值，不设评

分区间。】

（2）设计实施方案 【暗标，如无特殊要

求（城市轨道交通工程项目和铁路综合交通

枢纽站城一体化项目投标可以采用明标），

设计实施方案采用暗标进行投标。】（分值：

100 分）【备注:每个小点设优、良、中、一

般、差，并对各评分等级设置一个具体分值，

不设评分区间。】
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第三章 评标

办法“2.2.2

（2）技术标

（设计组织实

a. 设 计

服 务 方

案

（分值：

优（15 分）:设计服务方案科

学合理，详尽有针对性。至

少包含对项目所处区域建设

a. 设 计

服 务 方

案

（分值：

优（25 分）:设计服务方案科学合

理，详尽有针对性。至少包含对

项目所处区域建设条件的分析、
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施）” 15 分） 条件的分析、对具体设计工

作组织实施分析、对现状分

析、能提出合理化建议可行

性强。

良（12 分）:设计服务方案合

理，内容较详尽。至少包含

对具体设计工作组织实施分

析、对设计现状分析、合理

化建议可行性强。

中 (9 分):设计服务方案基本

合理，内容能满足项目要求。

至少包含对对具体设计工作

组织实施分析。

一般(6分）:设计服务方案基

本合理,内容简单。至少包含

对对具体设计工作组织实施

分析。

差(3 分):设计服务方案基本

合理，内容简单。

25 分） 对具体设计工作组织实施分析、

对现状分析、能提出合理化建议

可行性强。

良（20 分）:设计服务方案合理，

内容较详尽。至少包含对具体设

计工作组织实施分析、对设计现

状分析、合理化建议可行性强。

中 (15 分):设计服务方案基本合

理，内容能满足项目要求。至少

包含对对具体设计工作组织实施

分析。

一般(10 分）:设计服务方案基本

合理,内容简单。至少包含对对具

体设计工作组织实施分析。

差(5 分):设计服务方案基本合理，

内容简单。
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第三章 评标

办法“2.2.2

（2）技术标

（设计组织实

施）”

b.设计

与发包

方前期

工作的

配合（分

值：15

分）

优（15 分）: 对配合招标人

完成项目建设前期工作有具

体的方案或承诺。前期工作

配合描述详尽，有具体实施

事项或计划安排，满足前期

工作需求。设置有专门的工

程设计人员，工作小组各专

业人员配备齐全。

良（12 分）:对配合招标人完

成项目建设前期工作有较具

体的方案或承诺。前期工作

配合描述较详尽，有实施事

项或计划安排，满足前期工

作需求。设置有专门的工程

设计人员，工作小组各专业

b.设计

与发包

方前期

工作的

配合（分

值：25

分）

优（25 分）: 对配合招标人完成

项目建设前期工作有具体的方案

或承诺。前期工作配合描述详尽，

有具体实施事项或计划安排，满

足前期工作需求。设置有专门的

工程设计人员，工作小组各专业

人员配备齐全。

良（20 分）:对配合招标人完成项

目建设前期工作有较具体的方案

或承诺。前期工作配合描述较详

尽，有实施事项或计划安排，满

足前期工作需求。设置有专门的

工程设计人员，工作小组各专业

人员配备基本齐全。

中(15 分):对配合招标人完成项
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人员配备基本齐全。

中(9 分):对配合招标人完成

项目建设前期工作有基本的

方案或承诺。前期工作配合

描述较详尽，有实施事项或

计划安排，基本满足前期工

作需求。

一般(6 分):对配合招标人完

成项目建设前期工作有简单

的方案或承诺。前期工作配

合描述一般。

差(3 分):对配合招标人完成

项目建设前期工作没有方案

或没有承诺。没有前期工作

配合的描述。

目建设前期工作有基本的方案或

承诺。前期工作配合描述较详尽，

有实施事项或计划安排，基本满

足前期工作需求。

一般(10 分):对配合招标人完成

项目建设前期工作有简单的方案

或承诺。前期工作配合描述一般。

差(5 分):对配合招标人完成项目

建设前期工作没有方案或没有承

诺。没有前期工作配合的描述。
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第三章 评标

办法“2.2.2

（2）技术标

（设计组织实

施）”

c.设计

在项目

施工过

程中的

工作配

合（分

值：15

分）

优(15 分）:对施工阶段至工

程竣工验收完毕，就设计与

施工配合有具体的方案或承

诺。内容、流程详尽有操作

性强，有具体实施事项或计

划安排，完全满足与施工配

合的需求。

良(12 分）:对施工阶段至工

程竣工验收完毕，就设计与

施工配合有较具体的方案或

承诺。内容、流程较详尽有

操作性较强，有较具体实施

事项或计划安排，较好满足

与施工配合的需求。

中（9 分）:对施工阶段至工

程竣工验收完毕，就设计与

施工配合有一定方案或承

诺。内容、流程、操作性中，

有一定实施事项或计划安

c.设计

在项目

施工过

程中的

工作配

合（分

值：25

分）

优(25 分）:对施工阶段至工程竣

工验收完毕，就设计与施工配合

有具体的方案或承诺。内容、流

程详尽有操作性强，有具体实施

事项或计划安排，完全满足与施

工配合的需求。

良(20 分）:对施工阶段至工程竣

工验收完毕，就设计与施工配合

有较具体的方案或承诺。内容、

流程较详尽有操作性较强，有较

具体实施事项或计划安排，较好

满足与施工配合的需求。

中（15 分）:对施工阶段至工程竣

工验收完毕，就设计与施工配合

有一定方案或承诺。内容、流程、

操作性中，有一定实施事项或计

划安排，基本满足与施工配合的

需求。

一般（10 分）:对施工阶段至工程
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排，基本满足与施工配合的

需求。

一般（6 分）:对施工阶段至

工程竣工验收完毕，就设计

与施工配合有方案或承诺。

内容、流程、操作性一股，

有简单实施事项或计划安

排，勉强满足与施工配合的

需求。

差(3 分):设计与施工的配合

内容简单，整体评价差。

竣工验收完毕，就设计与施工配

合有方案或承诺。内容、流程、

操作性一股，有简单实施事项或

计划安排，勉强满足与施工配合

的需求。

差(5 分):设计与施工的配合内容

简单，整体评价差。
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第三章 评标

办法“2.2.2

（2）技术标

（设计组织实

施）”

d.服务

响应管

理方案

（分值：

15 分）

优(15 分）:服务响应管理方

案要点明确清晰、可行性强，

至少包含工作计划编排及保

证措施、质量保证措施、对

拟投入人员考核及处罚管理

等内容，内容充实，完全满

足招标要求。整体评价优秀。

良(12 分):服务响应管理方案

要点较清晰、可行性较好，

至少包含工作计划编排及保

证措施、质量保证措施、对

拟投入人员考核及处罚管理

等内容，内容较充实，能满

足招标要求。整体评价良好。

中(9 分):服务响应管理方案

要点基本明确，至少包含工

作计划编排及保证措施、质

量保证措施等内容，整体评

价中。

一般（6 分）:设计实施方案

一般。至少包含对包含工作

计划编排及保证措施，整体

评价一般。

d.服务

响应管

理方案

（分值：

25 分）

优(25 分）:服务响应管理方案要

点明确清晰、可行性强，至少包

含工作计划编排及保证措施、质

量保证措施、对拟投入人员考核

及处罚管理等内容，内容充实，

完全满足招标要求。整体评价优

秀。

良(20 分):服务响应管理方案要点

较清晰、可行性较好，至少包含

工作计划编排及保证措施、质量

保证措施、对拟投入人员考核及

处罚管理等内容，内容较充实，

能满足招标要求。整体评价良好。

中(15 分):服务响应管理方案要点

基本明确，至少包含工作计划编

排及保证措施、质量保证措施等

内容，整体评价中。

一般（10 分）:设计实施方案一般。

至少包含对包含工作计划编排及

保证措施，整体评价一般。

差(5 分）:服务响应管理方案要点

内容单一,整体评价差。
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差(3 分）:服务响应管理方案

要点内容单一,整体评价差。

10
截止时间（投

标截止时间，

下同）

2022 年 8 月 26 日 9 时 30 分 2022 年 9 月 1 日 9 时 30 分

更正日期：2022 年 8 月 15 日

三、其他补充事宜

1.本项目招标文件内容与上述澄清公告内容有不一致的，以本公告为准，其他招标文件内

容不变。

2.发布网站：中国招标投标公共服务平台、广西壮族自治区招标投标公共服务平台、全国

公共资源交易平台（广西·南宁）、南宁学院网发布。

四、凡对本次公告内容提出询问，请按以下方式联系。

1.采购人信息

名 称：南宁学院

地址：南宁市邕宁区龙亭路 8号

联系方式：林鑫岐 ，联系电话：0771-5900815

2.采购代理机构信息

名 称：广西科文招标有限公司

地 址：广西南宁市民族大道 141 号中鼎万象东方 D区五层

联系方式：梁日雁、刘芬兰 ，联系电话：0771-2023897，传真：0771-2023997

3.项目联系方式

项目联系人：梁日雁 电 话：0771-2023897

招标人（盖章）：南宁学院

代理机构（盖章）：广西科文招标有限公司

日期：2022 年 8 月 15 日


